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Ley Num.___ 3/ 2,022 de fecha 30 de
Mayo, Reguladors de Empresas
Publicas y Organismos Auténomos de|

Estado.

Si bien la Ley Num, 2/20185, de 28 de mayo, de Régimen Juridico de la
Administracion General de| Estado, establece en su TITULO v, Capitulo i,
disposiciones generales sobre [os organismos publicos, y estando en vigor e
Decreto Num. 42/1995, de fecha 6 de junio, por el que se regula Ig
intervencién dej Ministerio de Economia y Hacienda en |og Organismos
Auténomos Y las Empresas de Participacién del Estado; Ia experiencia

concepcion de g presente Ley,
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LEY REGULADORA DE EMPRESAS PUBLICAS Y ORGANISMOS
AUTONOMOS DEL ESTADO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1,- Objeto,

La presente Ley tiene por objeto establecer nNormas de creacion,
i

Organizacion y func Ohamiento de [ag Empresas Plblicas y Organismos
Auténomos de| Estado.

La presente Ley se aplica a las Empresas Pdblicas y alos Organismos
Autébnomos del Estado.

A efectos de Ig Presente Ley, se entiende por:

1. Empresa Piblica: ung empresa en la que ej Estado es el (nico
accionistg,
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8. Responsabilidad limitada por la garantia del Estado: mecanismo
que permite a una empresa publica acceder a una garantia del
Estado en caso de sy disolucién o quiebra.

6. Consejo de Administracién: méximo érgano encargado de la toma

de decisiones relativas a las directrices de funcionamiento de las

7. Organo Directivo: 0rgano encargado de Ia ejecuciéon de las

actividades cofidianas de una Empresa Pulblica y Organismo
Auténomo.

8. Autoridad de Tutela: institucion puablica responsable ante e

Gobierno de Ia actuacién de una Empresa Publica u Organismo
Auténomo.

Organismo Auténomo.

CAPITULO i

DE LA CREACION, DISOLUCION Y PERSONALIDAD JURIDICA DE
LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Se entiende por Organismo Auténomo, al ente publico que funciona con
Un presupuesto anual financiado por el Estado para prestar servicios que le
son asignados, con fines de interés general Y regidos por las disposiciones

juridicas generales que regulan el funcionamiento y la gestion de Ia
Administracién Publica,
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1. Los Organismos Auténomos seréan creados por Decreto; el cual
determinaréd su objeto social, organizacion y funcionamiento, asi
como la Autoridad de Tutela.

2. El Organismo Auténomo seré disuelto mediante Decreto.

Articulo 6.- Personalidad juridica y autonomia.

Todo Organismo Auténomo creado de conformidad con lo dispuesto por

la presente Ley gozaré de personalidad juridica propia y autonomia de gestion
financiera y administrativa.

CAPITULO il

DE LA CREACION, DISOLUCION Y REGIMEN JURIDICO DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS

Articule 7.- Empresa Piiblica.

Se entiende por Empresa Publica, aquella en la que el Estado es el
Unico accionista y cuya funcién es prestar servicios publicos de naturaleza
comercial, bajo el patrimonio e inversién del Estado. Funciona con criterios y
normas de la legislacién mercantil.

1. La autorizacién de creacién o disolucién de las Empresas
Publicas sera acordada por el Gobierno mediante Decreto. Dicha
autorizacién servird de base para que la autoridad solicitante
inicie los procedimientos de creacién o disolucién exigidos por la
normativa que regula las sociedades mercantiles.

2. La solicitud de establecimiento o creacién de una Empresa
Plblica deberd estar acompafiada de la justificacion de la
necesidad de su constitucion.
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3. El Gobierno podré establecer, mediante Decreto, requisitos
adicionales para la solicitud de creacion o disolucién de las
Empresas Publicas.

1. Toda Empresa Publica creada de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 8 de la presente Ley, gozara de personalidad juridica propia
y autonomia de gestién financiera y administrativa.

2. En el ejercicio de sus competencias, cada Empresa Publica deberé
adoptar todas las medidas posibles para generar anualmente ingresos que
faciliten su plena autofinanciacion y transferir excedentes al Tesoro Publico.

CAPITULO IV

DE LAS DISPOSICIONES COMUNES

1. Son Organos de Gestién:

a. El Consejo de Administracién.
b. El Organo Directivo.

2. El Decreto de creacién de Organismo Auténomo o Empresa PUblica
podra establecer otros 6rganos, si fuere necesario.

1. Todo Organismo Auténomo o Empresa Publica tendra una Autoridad
de Tutela.

2. El Decreto de creacion determinars la Autoridad de Tutela.
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1. Las funciones de la Autoridad de Tutela seran las siguientes:

a. Promover orientaciones politicas y objetivos estratégicos de
los mismos, en base a las politicas gubernamentales
aprobadas para su sector.

b. Supervisar el funcionamiento y la gestion.

c. Velar por la legalidad de las resoluciones del Consejo de
Administracion.

2. El Decreto de creacién podra acordar funciones adicionales a la
Autoridad de Tutela.

1. Todos los Organismos Auténomos y Empresas Publicas, deberan
funcionar sobre la base de Contratos de Desempefio.

& 2. Los mecanismos y procedimientos de establecimiento y evaluacién
; de los Contratos de Desempefio serén establecidos por el Gobierno,
mediante una Resolucion de la Presidencia del Gobierno.

1. El Decreto de creacién determinara el nimero y el tiempo de
mandato de los miembros del Consejo de Administracién.

2. Los miembros del Consejo de Administracion, seran nombrados
mediante Resoluciéon de la Presidencia del Gobierno.

3. Al menos el treinta y cinco por ciento (35%) de los miembros del
Consejo de Administracion deberén ser mujeres.
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1. Las competencias del Consejo de Administracion son:

b.

Aprobar el Reglamento Interno y los manuales de procedimiento.

Aprobar los planes esiratégicos y de accion, asi como los
correspondientes informes de ejecucion.

. Firmar el Contrato de Desempefio con la Autoridad de Tutela.

. Supervisar el funcionamiento del Organo Directivo y establecer la

orientacion estratégica que debe seguir para el cumplimiento de
Su misién.

Hacer seguimiento del uso del patrimonio y Ia gestion del
personal.

Velar por el establecimiento de un marco general de gestién de
riesgos.

Hacer seguimiento y.evaluacién de los planes de accion.

Hacer seguimiento de Ia implementacion de las recomendaciones
de los informes de los auditores internos, del Departamento

encargado de Auditorias, del Tribunal de Cuentas Y, en su caso,
de auditores externos.

Monitorear la ejecucion del Contrato de Desempefio.
Velar por la legalidad de las decisiones del Organo Directivo.

Aprobar los anteproyectos de presupuestos y monitorear el uso y
la ejecucion de los mismos,

2. El Decreto de creacién de Organismo Auténomo podr4 establecer
competencias adicionales al Consejo de Administracion.
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3. Las Competencias y funciones adicionales del Consejo de
Administracion de una Empresa Pdblica podran acordarse de
conformidad con las normas reguladoras de las sociedades mercantiles.

1. La Autoridad de Tutela no podra formar parte del Consejo de
Administracion.

2. El miembro del Consejo de Administracion y la Autoridad de Tutela
no podran, a titulo individual o a traveés de una empresa en Ia que es
accionista, ejercer actividades remuneradas dentro de la empresa u
organismo del que es miembro; tampoco podran participar en las
licitaciones de servicios de los mismos.

3. El Decreto de creacién podra establecer incompatibilidades
adicionales a los miembros del Consejo de Administracién.

1. Los miembros del Consejo de Administracién elegiran, entre ellos, a
los miembros de |os comités de auditoria, de riesgo y de
gobernabilidad. Podran de igual forma crear otros comités, si fuese
necesario.

2. El Consejo de Administracién establecers las funciones vy

atribuciones de los comités establecidos en el Parrafo 1 del presente
Articulo.

Articulo 18.- Fungigngmient@ y_Cédigo de Conducgg de los
miembros del Consejo de &mlnistrat:igﬂE

El Reglamento Interno establecera el funcionamiento del Consejo de
Administracion y el Cédigo de Conducta de sus miembros.




féconocidos a dichos miembros Por la legislacién mercantil.
Artlculo 20.. Funciones Y atribuciones del Organo Directivo,

1. Las funciones y atribuciones de] Organo Directivo seran las
siguientes:

a. Velar por la gestion cotidiana.
b. Implementar |as resoluciones del Consejo de Administracién
C. Elaborar los planes estratégicos y de accion,

d. Velar por una gestion efectiva y eficiente de los recursos
econémico-financieros Yy humanos.

e. Elaborar el marcp de gestién de riesgos.

f. Elaborar e| presupuesto de ingresos Y gastos de cada €jercicio
econdmico,

1. El Decreto de creaci6n de Organismo Auténomo determinarg e|

numero de miembros del Organo Directivo Y bprevera las
modalidades parg e| ejercicio de sus funciones.

2. Los miembros del Organo Directivo de todg Empresa Puablica, asi
como las modalidades dej ejercicio de sus funciones, competencias
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y obligaciones se determinaran conforme a las normas que rigen las
sociedades mercantiles.

Los miembros del Organo Directivo de un Organismo Auténomo
seran nombrados a Propuesta del Consejo de Administracion por el
Presidente de la Republica.

2. Los miembros del Organo Directivo de toda Empresa Puiblica seran

nombrados por el Consejo de Administracién previa consulta a Ig
autoridad competente.

1. El personal de los Organismos Auténomos se regira por las normas
reguladoras del personal de la Administracién Publica,

10




as auditorias fi

Nancieras y de fecursos humanos de una Empresa
u Organismo Autbénomo se regirén por Ia |

egislacién en la materia,
Artieulo 27, anismos .

L
Plblica

» eficacia y eficiencia, log
rganismos Auténomos Y las Empresas Pablicas estableceran Mecanismos
e funclonamiento Y colaboracién ep el seno de syg 6rganos, para asegurar |g
gobernabilidag yla transparencig en la toma de decisiones
Artlculo 28.-Rg imen Reirlb tivo del Personay,
1. Las Felribuciones qgj personal ge Organismosg Auténomos seran
determinadag Por el Consejo de Administracién,

2. Las retribuciones dej Personal de |as Em

presas Publicas seran
establecidag por sus Consejos de Administraclén, de conformidag
con la legislacion laboral,

Artgcmo 29.- Presuguestos anuales,

11
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CAPITULO v
DE LA COLABORACION Y RESPONSABILIDADES

misi6n estratégica global.

2. La colaboragcién entre los 6rganos referida en el Parrafo 1 del
presente Articulo, se realizara a través de:

a. La planificacién esfratégica.
b. El Contrato de Desempefio.
C. El monitoreo Y la evaluacién dej desempefio.

1. Los miembros del Consejo de Administracion seran responsables
i Tut

utela y ante otros 6rganos Competentes en
referencia g sys funciones y atribuciones.

2.

Los miembros dej Organo de Direccién seran responsables ante g|
Consejo de Administracién Yy ante otros 6rganos Competentes en
referencia a sys funciones y atribuciones.

12
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seran de aplicacion
Umero 2/2.015, de fechag
de Ig Administracién General dej Estado.

Cuantas disposiciones sean
Y ejecucién de la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA
A la entradg en vigor de |g
NOVENTA, (90) dias naty

bresente Ley, se Concede yn plazo de
rales parg que las Empresag Publicas Y Organismog
Auténomos adapten sy funcionamiento a las disposici

DISPDSICEON DEROGATORIA
Quedan derogadas ¢

Uantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a |g Presente Ley.

DisPosicién FINAL

La presente Ley entrarg en vigor a pariir de sy Publicacion gp, g Boletin
Oficial dej Estado, 8in perjuicio de su Publicacién en los demgs Medios de
Comunicacisn Naciong), "

A i .J #
T —

OBIANG NGUEMA MBASOGo
~ PRESIDENTE pE | 5 REPUBLICA,

Boletin Oficial def Estado.
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